CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Por este instrumento particular de Contrato de Trabalho Temporário, as partes: CONTRATANTE ....................., empresa com sede na Rua ..................., n.º ........, na cidade de Marília, Estado de São Paulo, inscrita no CNPJ(MF) sob o n.º ................, por seu representante legal infra-assinado; e de outro lado, CONTRATADO(A): ..........................., portador(a) da Carteira de Trabalho e Previdência Social n.º .........., série ..............., e do RG. nº .........., residente nesta cidade de Marília na Rua.... ; estipulam entre si o presente Contrato por Prazo Determinado que se regerá pelas cláusulas e condições abaixo dispostas:

1ª) - O(a) CONTRATADO(A) se obriga a prestar serviços na empresa CONTRATANTE na função de                  ,  pelo prazo certo e determinado de ......... (  ) dias, a partir de             

com término em            , nos exatos termos da alínea “a” ou “b” do parágrafo 2º do Artigo 443 da CLT que determina : 

§ 2º ) O contrato por prazo determinado só será válido em se tratando :

a) de serviço cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminação do prazo;

b) de atividades empresariais de caráter transitório;

2ª) - O(a) CONTRATADO(A), na vigência deste contrato, obedecerá aos horários de trabalho e normas fixadas pela empresa contratante; 

3ª) - A CONTRATANTE pagará ao CONTRATADO(A) pelos serviços prestados a remuneração de R$ ..............(  ) por mês trabalhado até o 5º dia útil do mês subseqüente ao trabalhado;

4ª) - São assegurados ao(à) CONTRATADO(A) os seguintes direitos conferidos pela legislação :

4.1 - Remuneração equivalente a percebida pelos empregados da mesma categoria da empresa CONTRATANTE, calculada a base horária ou mensal, garantida em qualquer hipótese a percepção do salário mínimo da categoria;

4.2 - Jornada de trabalho igual a dos empregados da mesma empresa tomadora de serviços, respeitado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e remuneradas as horas extras não excedentes de 2 (duas) de acordo com a legislação vigente e de acordo com a norma coletiva;

         4.3 - Férias proporcionais de 1/12 acrescidos de 1/3 do seu valor;

         4.4 – Repouso semanal remunerado conforme legislação vigente;          

         4.5 – adicional por trabalho noturno conforme legislação vigente (em casos específicos);

         4.6 – Fundo de garantia por tempo de serviço;

         4.7 – 13º salário correspondente a 1/12 por mês trabalhado (ou fração de 15 dias), calculados   com base na última remuneração;

         4.8 – Proteção previdenciária nos termos da Lei 8213/91;

         4.9 – Anotação na Carteira de Trabalho e Previdência Social, do Contrato por Prazo Determinado.

5ª) - A remuneração do(a) CONTRATADO(A) estará sujeita aos descontos determinados pela legislação vigente, além do ressarcimento de danos por ele causados, direta ou indiretamente à empresa CONTRATANTE.

6ª) - Praticada quaisquer das faltas graves capituladas nos artigos 482 e 483 da CLT, o presente contrato considerar-se-á rescindido por justa causa.

E, por estarem assim certas e ajustadas, firmam o presente instrumento de Contrato de Trabalho por Prazo Determinado em duas (02) vias de igual teor e forma, na presença de duas testemunhas, abaixo assinadas.

                                                                                                     Marília, ............................ 2001.

__________________________



__________________________

   (EMPRESA CONTRATANTE)




CONTRATADO(A)
